GRILLE DE PROFIL PERSONNALISABLE

——VOS BENEFICES—

+ Economie

+ Gain de temps

+ Qualité

> Intégrez votre référentiel de profils existant ou construisez-le avec lI'appui d'OPASE si vous + Maitrise des risques
Nn'en avez pas. \

Structurez vos besoins dans un référentiel de profils clair et maitrisé

> Structurez en LOTs, catégories et sous-catégories pour plus de contrdle, de reporting
et d'ergonomie coté demandeur.

> Associez a chaque profil une grille de prix, avec prix cible en option.
> Couvrez tous vos métiers depuis un seul référentiel : IT, ingénierie, marketing, conseil...

> Pilotez en temps réel les profils et séniorités les plus demandés dans chaque Business Unit.

~—— VIE D’ACHETEUR —

Je n'al pas de temps a perdre
a définir un profil

quand j'exprime un besoin :
. OBMS le rend immédiat.
EN CHIFFRES + : U référentiel unique pour tout type de prestations Et en fin d'année comme
en temps réel, je vois quels
profils et séniorités

sont les plus demandés dans
ma Business Unit.

\. /

Les innovations OBMS a découvir ou redécouvrir
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LES PLUS + +  Ajoutez une grille de prix cible a vos profils : vos négociations
~ démarrent avec une référence objective, profil par profil,
et votre reporting achat gagne aussitét en précision.
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-, NOTRE CONSEIL \

Considérez votre grille de profils comme une cartographie
métiers de haut niveau, et non comme un simple catalogue.
C'est elle qui vous donne |la maitrise des dépenses : structurée en LOTs
et catégories, elle rend chague besoin comparable, chague prix analysable
et chaque Business Unit pilotable.

Sans référentiel commun, vos dépenses restent difficiles
a consolider et a challenger.

En savoir + O P SE
° m T Intelligence At Work \\R



https://www.opase.com/demande-de-demonstration/
https://youtube.com/@opasesas7211?si=8CEp4AtoDMt-WBKc
https://www.linkedin.com/company/opase/
https://www.prestationintellectuelle.com/

